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En 2025, France Métallique est passé de |'intention
a l'action.

Porté par le SCMF, ce projet stratégique donne
un cap clair a I'industrie frangaise de la construction
métallique : renforcer son influence, consolider son
ancrage territorial, valoriser ses métiers et adapter
son organisation aux grands défis économiques,
environnementaux et industriels. Dans un contexte
de ralentissement du marché, de concurrence
internationale accrue, de transition bas carbone et
de recomposition industrielle, I'industrie francaise
de la construction métallique affirme sa place :
celle d’une filiére stratégique, utile aux territoires,
créatrice de valeur et porteuse de solutions
concrétes pour |"avenir.
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"o | NE STRATEGIE
.; COLLECTIVE POUR FAIRE
5 RECONNAITRE LA FILIERE

F rance Métallique marque une étape nouvelle dans I'histoire
récente du SCMF. En 2025, le projet stratégique s'est concrétisé
autour d'une ambition simple : faire reconnaitre I'industrie francaise
de la construction métallique non plus comme un simple segment du
batiment, mais comme une filiere industrielle stratégique pour la France.
Cette ambition répond a une réalité. La filiere se situe au croisement
de plusieurs priorités nationales : réindustrialisation, souveraineté
économique, transition bas carbone, aménagement durable des
territoires et montée en compétences. Elle dispose d'atouts majeurs :
I'industrialisation des procédés, la rapidité d'exécution, la recyclabilité de
I'acier, la capacité a répondre a des projets complexes et |'ancrage fort
de ses entreprises dans les territoires. Mais ces atouts doivent étre mieux
connus, mieux documentés et mieux portés. C'est précisément le réle
de France Métallique : transformer une force industrielle réelle en parole
collective, en actions concrétes et en visibilité durable.

Structuré autour de 4 axes, le projet engage une dynamique
de long terme :

F Influence, Territoires, Communication - Métiers - Formation,
Gouvernance.

& En 2025, ces axes ont permis de poser les bases.

& En 2026, ils devront produire des effets encore plus visibles
et concrets.

« FRANCE METALLIQUE N’EST PAS
SEULEMENT UN PLAN D’ACTION.
C’EST UNE MANIERE NOUVELLE DE
PORTER LA FILIERE : PLUS LISIBLE,
PLUS COLLECTIVE, PLUS INFLUENTE. »

4 GRANDS AXES STRUCTURANTS

46 ACTIONS CONCRETES
REPARTIES SUR 4 ANS

120+ DIRIGEANT(ES) MOBILISE(ES) DA
5 GROUPEMENTS REGIONAUX ANIMES

1 AMBITION COMMUNE:

FAIRE ENTENDRE L'INDUSTRIE FRANCGAISE
DE LA CONSTRUCTION METALLIQUE
COMME UNE FILIERE STRATEGIQUE
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« ETRE PRESENT DANS

LES TERRITOIRES, CE N’EST PAS
SEULEMENT REUNIR

LES ENTREPRISES. C’EST ECOUTER
LE TERRAIN, FAIRE CIRCULER

LES EXPERIENCES ET TRANSFORMER
LA PROXIMITE EN CAPACITE
D’ACTION. »

5 GROUPEMENTS
REGIONAUX

DEUX SESSIONS
ANNUELLES
PAR GRANDE REGION

DES VISITES BE SITES ET
D'ENTREPRISES

UN FONCTIONNEMENT
PLUS OUVERT
ET TRANSVERSAL

UNE DYNAMIQUE
TERRITORIALE
APPELEE A SAMPLIFIER
EN 2026

TERRITOIRES

L construction métallique est une industrie de territoire. Ses entreprises
a sont implantées localement, elles emploient, elles forment, elles inno-
vent et elles participent directement a la réalisation d'équipements,
d'infrastructures et de batiments qui structurent la vie économique
locale. En 2025, le SCMF a poursuivi le renforcement de cet ancrage
territorial a travers ses groupements régionaux. Ces rendez-vous jouent
un role essentiel : ils permettent de maintenir un dialogue direct avec
les entreprises, de partager les réalités du terrain, de faire remonter les
besoins opérationnels et de construire une vision collective du développement
de la filiere. L'année a été marquée par la consolidation du maillage
régional, notamment avec la relance du groupement lle-de-France /
Hauts-de-France en 2025. Le SCMF dispose ainsi de cing groupements
actifs : Sud-Est, Ouest, Est, Sud-Ouest, lle-de-France / Hauts-de-France.
Ces groupements sont devenus des piliers de la vie syndicale. Ils associent
les entreprises adhérentes, les partenaires industriels, les fournisseurs, les
éditeurs de solutions logicielles, les fabricants d'équipements et les prestataires
techniques. Cette diversité permet d'aborder les enjeux de maniére globale,
a |'échelle de toute la chaine de valeur. Le format des rencontres repose sur
un équilibre efficace : visites de sites industriels, découverte de réalisations,
temps de travail collectif, échanges entre pairs et moments de convivialité.
Cette immersion dans le terrain permet de valoriser les savoir-faire, de rendre
visibles les capacités d'innovation et de renforcer la cohésion de la filiére.
En 2025, une évolution importante a également été engagée : les contraintes
géographiques de participation aux groupements ont été levées.
Chaque adhérent peut désormais participer aux réunions de son choix,
indépendamment de sa localisation. Cette ouverture favorise la circulation
des idées, les échanges interterritoriaux et les opportunités de coopération.




RE CONNAITRE,

RE VENIR

« ATTIRER LES TALENTS SUPPOSE

UNE PROMESSE CREDIBLE :

DES METIERS VISIBLES, DES PARCOURS
LISIBLES ET UNE FILIERE QUI DONNE
ENVIE D'Y PRENDRE PART. »

116 RETOMBEES
PRESSE EN 2025

95 ARTICLES EXCLUSIFS

PRES DE 59 MILLIONS
DE PERSONNES
TOUCHEES

30 ENTREPRISES
MOBILISEES POUR
LES JOURNEES PORTES
OUVERTES

2 500 JEUNES INSCRITS

UNE STRATEGIE
DIGITALE RENFORCEE

COMMUNICATION, METIERS, FORMATION

RE COMPRENDRE,

TALLIQUE

ENVELOPPE

s

I attractivité de la construction métallique repose sur une condition
essentielle : rendre la filiere plus visible, plus lisible et plus accessible.
C'est I'ambition de I'axe Communication - Métiers - Formation de France
Métallique. En 2025, le SCMF a engagé plusieurs actions structurantes
pour moderniser I'image du secteur, faire connaitre ses métiers, attirer
de nouveaux talents et renforcer les passerelles entre formation initiale,
formation continue et besoins des entreprises. Le partenariat avec
I'association Walt a constitué un levier important. Il a permis de produire
des supports adaptés aux jeunes publics : guides métiers, contenus
d'orientation, visuels pour les réseaux sociaux, supports opérationnels et
présence dans le Guide du Routard de I'alternant 2025. Cette dynamique
contribue a structurer un discours commun et a mieux faire connaitre
les opportunités offertes par la construction métallique. La communication
s'est également renforcée a travers les relations presse. En 2025, le SCMF
a diffusé plusieurs communiqués, organisé une conférence de presse
consacrée a France Métallique et valorisé des ouvrages adhérents
décarbonés. Cette stratégie a généré 116 retombées presse, dont 95 articles
exclusifs, pour une audience cumulée de prés de 59 millions de personnes.
Les événements ont également joué un role majeur. La Semaine nationale
des Journées portes ouvertes, organisée du 6 au 10 octobre 2025, a réuni
30 entreprises et 2 500 jeunes inscrits. Elle a permis de faire découvrir
la construction métallique par I'immersion, au contact direct des ateliers,
des métiers et des professionnels. Le SCMF a aussi poursuivi sa présence
au Congres national des sapeurs-pompiers, afin de sensibiliser aux
enjeux de sécurité, de normes incendie et de performance des ouvrages.
Enfin, les outils numériques ont été modernisés : site vitrine, site
recrutement, réseaux sociaux, contenus pédagogiques, fiches métiers,
relais chantiers, chiffres-clés et publications régulieres. LinkedIn s'affirme
comme le réseau moteur de cette visibilité, avec une communauté
en progression et un taux d’engagement en forte hausse.
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FAIRE ENTENDRE

INFLUENCE

UNE FILIERE STRATEGIQUE

I_I influence est devenue une condition de développement
pour les filieres industrielles frangaises. Pour
la construction métallique, elle est méme devenue un
enjeu central : étre présente dans les débats, peser dans
les décisions, porter une parole claire auprés des pouvoirs
publics et faire reconnaitre la contribution concréte de
la filiere aux grands enjeux du pays. En 2025, le SCMF
afranchi une étape importante. Le syndicat est passé d'une logique
de représentation a une posture d'influence plus structurée,
plus offensive et plus anticipatrice. L'objectif : ne plus seulement
défendre la filiere, mais I'inscrire dans les choix industriels,
environnementaux et territoriaux qui engagent |'avenir.
Cette parole s'est organisée autour de messages forts :
la construction métallique est un levier de souveraineté industrielle,
un atout compétitif pour les territoires et une solution concrete
de décarbonation, grace a la recyclabilité, au réemploi
et a l'industrialisation des processus constructifs. En 2025,
cette stratégie s'est traduite par plusieurs actions fortes :
contributions auprés des ministéres, mobilisation sur la REP
PMCB, interventions sur les enjeux énergétiques et
réglementaires, rappel des exigences techniques liées
au marquage CE et a la norme EN 1090, mais aussi organisation
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UNE PAROLE POLITIQUE
PLUS CLAIRE

UN DIALOGUE
RENFORCE AVEC L'ETAT

UNE VISION AMONT-
AVAL AUTOUR DE
L’ACIER CONSTRUCTION

DES REFERENTS
« INFLUENCE »
EN REGION

ill UNE LOGIQUE
DE « TEAM FRANCE
METALLIQUE »

SUR LES GRANDS
PROJETS
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du colloque « Ambition France Acier Construction ».
Ce colloque a constitué un moment clé. Il a permis de faire
émerger une vision industrielle partagée, de |'amont
a l'aval de la chaine de valeur acier, autour d'un objectif :
mieux articuler production, transformation, mise en ceuvre,
souveraineté et transition écologique. L'influence s'est
également déployée dans les territoires, avec la mise en
place de référents influence au sein des groupements
régionaux. Cette organisation permet d'ancrer la parole
du SCMF au plus pres des acteurs locaux : collectivités,
préfectures, agences de développement, donneurs d'ordre
et partenaires économiques. Enfin, la démarche Industrie France
a ouvert une nouvelle étape : structurer une réponse
collective pour permettre aux entreprises francaises de mieux
se positionner sur les grands projets nationaux.

« LES DECISIONS PUBLIQUES

NE SE SUBISSENT PAS.

ELLES SE CONSTRUISENT.
FRANCE METALLIQUE DONNE

A LA FILIERE LES MOYENS

D’Y PRENDRE TOUTE SA PLACE. »

FAmbitionFranceAcierConstruction

TEMPS D’ECHANGES ;
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rance Métallique ne peut produire des effets

durables que si le SCMF dispose d'une organi-
sation a la hauteur de son ambition. En 2025,
le syndicat a donc engagé une transformation
interne destinée a rendre son action plus lisible,
plus opérationnelle et plus utile aux adhérents.
Cette évolution s'est traduite par une volonté claire :
passer d'un réseau professionnel a une organi-
sation capable de piloter des projets, de produire
des services, d'accompagner les entreprises et de
porter une parole collective dans la durée. Le SCMF
a ainsi développé de premiers services aux adhérents,
engagé des travaux sur les statistiques de filiere,
structuré une veille réglementaire, lancé des clubs
métiers et renforcé les échanges avec ses partenaires.
L'objectif est de répondre a des besoins concrets :
mieux anticiper les évolutions réglementaires, partager
les bonnes pratiques, renforcer la compétitivité et donner
aux entreprises des outils directement utiles.
La gouvernance s'est également renforcée a travers

4 AXES
STRUCTURANTS

46 ACTIONS
CONCRETES

2025-2028:
UNE TRAJECTOIRE
PLURIANNUELLE

REFORME
DE NOS STATUTS

140 ANS DU SCMF
EN 2026

alA0)) UN LEVIER DE
RAYONNEMENT
POUR TOUTE
LA FILIERE

GOUVERNANCE ET MISE EN PERSPECTIVE

RENFORCER L'ORGANISATION
POUR CHANGER D’ECHELLE

la modernisation des outils internes, le déploiement
d'un CRM, la structuration des données, |'évolution
des statuts et la création d'un réglement intérieur.
Ces chantiers posent les bases d'un SCMF plus robuste,
mieux outillé et davantage en capacité d'accompagner
|la filiere dans ses transformations. Cette dynamique
s'inscrit dans une perspective claire : faire de 2026
I'année de I'amplification. Apres une année 2025
consacrée a structurer, incarner et démontrer, le projet
doit désormais changer d'échelle. L'enjeu sera de
rendre les résultats plus visibles, plus mesurables et
plus utiles : renforcer I'influence, installer durablement
la filiere dans les territoires, développer |'attractivité
des métiers, consolider les services aux adhérents
et faire des preuves produites par les entreprises
un levier de reconnaissance collective. A I'horizon
2028, France Métallique doit permettre au SCMF
de devenir une plateforme d'action plus forte :
un syndicat qui représente, mais aussi qui outille,
qui relie, qui démontre et qui influence.

« FRANCE METALLIQUE ENTRE
DANS SA PHASE DECISIVE : CELLE
OU UNE VISION PARTAGEE DOIT
DEVENIR UNE FORCE COLLECTIVE,
VISIBLE ET DURABLE. »

MISE EN PERSPECTIVE

En 2025, France Métallique
a pose les fondations.

En 2026, le projet doit
prendre corps.

D’ici 2028, il devra installer
durablement I'industrie
francaise de la construction
métallique comme

une filiere industrielle
stratégique, visible dans

le débat public, reconnue
par les décideurs et utile
aux grandes transitions du

pays.
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